
и профессиональной переподготовки допускаются лица, имеющие или получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование.

В качестве требований могут выступать уровень имеющегося профессионального 
образования, область профессиональной деятельности, занимаемая должность, особые 
требования к уровню квалификации; направление (специальность), направленность (профиль) 
имеющегося профессионального образования; наличие имеющихся дополнительных 
квалификаций; определенная характеристика опыта профессиональной деятельности и т. д.

В структуру дополнительной профессиональной программы могут быть включены 
вступительные испытания (входной контроль), а также процедура и критерии их оценок.

2.7. Трудоемкость обучения.
Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не 

может быть менее 16 ч, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 
250 ч.

Трудоемкость указывается в часах (или зачетных единицах) за весь период обучения, 
который включает все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики и 
время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы.

2.8. Форма обучения.
К формам обучения относятся: очная, очно-заочная, заочная.
Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки могут быть реализованы также полностью или частично 
в форме стажировки.

2.9. Учебный план.
Согласно пункта 22 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» учебный план дополнительной профессиональной программы включает:
перечень разделов, дисциплин (модулей);
количество часов (трудоемкость) по разделам, дисциплинам (модулям). Трудоемкость 

включает все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики и время, 
отводимое на контроль качества освоения слушателем программы;

виды учебных занятий (практические, семинарские занятия, лабораторные работы, 
круглые столы, деловые игры, семинары по обмену опытом, выездные занятия, 
консультации, выполнение итоговой аттестационной работы и другие виды учебных занятий 
и учебных работ);

формы аттестации и контроля знаний, в том числе итоговой.
При реализации программы с применением частично или в полном объеме 

дистанционных образовательных технологий их использование отображается в содержании 
учебного плана.

2.10. Календарный учебный график.
Последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 
промежуточной аттестации (при наличии) определяются календарным учебным графиком.

По программе повышения квалификации календарный учебный график может быть 
представлен в форме расписания занятий.

2.11. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
Содержание дополнительных профессиональных программ может быть представлено

укрупненно через дидактическое содержание дисциплин или детально путем разработки 
работах программ по дисциплинам, стажировкам, практикам и т. д.

В содержании рабочих программ учебных предметов, дисциплин (модулей), практик и 
стажировок должны быть отражены получаемые знания, умения и опыт, необходимые для



выполнения трудовых функций, которые приведены в соответствующих разделах 
квалификационных требований и профессиональных стандартов (при наличии). Рабочая 
программа разделов, дисциплин (модулей) предусматривает: перечень разделов и тем с 
реферативным описанием (изложение основных вопросов в заданной последовательности);

наименование видов занятий по каждой теме ( перечень лабораторных работ, 
практических и семинарских занятий и др.);

формы текущего контроля (устный опрос, письменные работы: тест, контрольная 
работа, реферат и др.);

формы промежуточной аттестации (зачет или экзамен по дисциплине учебного плана 
или ее части);

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины; материально- 
техническое обеспечение дисциплины; (может быть представлено в форме списка 
составителей программы);

примерный перечень контрольных вопросов.
2.12. Оценка качества освоения программ.
Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится 

в формах внутреннего мониторинга и внешней независимой оценки.
В структуре дополнительных профессиональных программ оценка качества освоения 

программы включает текущую (при наличии), промежуточную (при наличии) и итоговую 
аттестацию обучающихся. Приводятся конкретные формы и процедуры текущего и 
промежуточного контроля знаний, умений и навыков, которые разрабатываются 
образовательной организацией самостоятельно: сведения об оценочных средствах, 
включающих типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, 
позволяющие оценить приобретенные знания, умения и навыки; разработанные и 
утвержденные требования к содержанию, объему и структуре выпускных итоговых 
аттестационных работ, итогового экзамена и т.д.

Целесообразно использовать современные способы и формы оценивания 
обучающихся, включая создание единой информационной среды с электронными формами 
контроля и оценки.

3. Требования к организации обучения по дополнительным 
профессиональным программам

3.1. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам может 
проводиться в течение всего календарного года в сроки, устанавливаемые организациями 
самостоятельно.

3.2. Организациям рекомендуется формировать открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивать 
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети 
«Интернет» в соответствии с «Правилами размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации».

3.3. К освоению дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки допускаются лица:

имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.



Требования к поступающему на обучение указываются в каждой дополнительной 
профессиональной программе.

3.4. Входной контроль проводится, если он включен в дополнительную 
профессиональную программу. Например, входной контроль может быть проведен по 
результатам собеседования или тестирования. Форму входного контроля образовательная 
организация устанавливает самостоятельно.

Результаты входного контроля оформляются ведомостью.
3.4.1. При направлении сотрудника (работника) на обучение, непосредственный 

руководитель формирует учебное дело, в котором содержится:
свидетельство о прохождении индивидуальной подготовки;
выписка из журналов инструктажей по охране груда;
медицинская справка;
личная карточка газодымозащитника;
иные документы по усмотрению образовательной организации.
3.4.2. При приеме на обучение в отдельных ведомостях фиксируется факт 

ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования):
с копией лицензии на осуществление образовательной деятельности и приложением к

с правилами приема в образовательную организацию на обучение по дополнительным 
профессиональным программам..

Начальник учебного пункта 
1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской области

ней;

майор внутренней службы В.А.Букин



Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Г лавного управления 

МЧС России по Пензенской области
от C<f. D£. Т’&еЗ

ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников

1.Нормативные ссылки

1.1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования
01.07.2020).
1.2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
1.3. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации».

2,Общие положения

2.1. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 
ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

2.2. Единые требования к педагогическому коллективу со стороны руководства 
организации призваны улучшить условия работы для всех участников образовательного 
процесса.

З.Этнческне начала педагогической деятельности

3.1. Профессиональным долгом педагогического работника является приоритет 
интересов процесса обучения над личным интересом.

3.2. Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за 
дисциплинарные проступки, за нарушение норм делового поведения и профессиональной 
этики несет моральную ответственность в форме осуждения коллег, негативной оценки 
личных качеств руководством, а также обучающихся и заказчиков.

3.3. Нравственной обязанностью педагогического работника является достижение 
такого уровня добросовестного отношения к работе, профессионализма и компетентности, 
соблюдения требований трудовой дисциплины, который обеспечивает эффективную 
реализацию должностных обязанностей как важнейшей составляющей процесса обучения.

3.4. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть 
глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех 
участников образовательного процесса являются основополагающими нормами 
функционирования организации.

3.5. Недопустимо с позиций профессиональной этики влияние личных, 
имущественных и иных интересов на выполнение педагогическим работником своих 
должностных обязанностей.



2

3.6. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть 
интернационалистом, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным 
верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к 
государственному языку Российской Федерации и другим языкам и наречиям народов 
России, не допускать дискриминации обучающихся по признакам национальности, расы, 
пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.

3.7. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его 
трудовой деятельности. Педагогический работник, как при исполнении трудовых 
обязанностей, так и вне стен организации, должен воздерживаться от поступков, 
высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету организации и моральному облику 
педагогического работника.

3.8. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять личное 
достоинство, в лучшем свете представлять организации, избегать всего, что может поставить 
под сомнение его объективность и справедливость при реализации образовательного 
процесса.

3.9. Педагогический работник не может допускать пристрастность в процессе 
исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного 
мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он 
действует в соответствии с принципом справедливости, соблюдения прав и свобод 
обучающихся.

3.10. Этикет педагогического работника требует в общении с обучающимися, 
коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих 
отношениях, соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать вежливое, 
корректное обращение, выдержанность, беспристрастность, принципиальное стремление 
глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную 
позицию или точку зрения; продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, 
обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.

3.11. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию 
таких негативных явлений в образовательном процессе как грубость, неуважительное 
отношение к окружающим, обучающимся, коллегам, эгоизм, равнодушие, личная 
нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми 
правами.

4. Нормы профессиональной этики

4.1. Педагогический работник служит для обучающегося образцом тактичного 
поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре, 
справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательного 
процесса.

4.2. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся.

4.3. Педагогический работник:
- не имеет права отождествлять личность обучающегося с личностью и поведением 

его руководителей не имеет права отождествлять личность учащегося со знанием (или 
незнанием) преподаваемого предмета;

- является для обучающихся примером пунктуальности и точности;
- помнит, что по поведению отдельного педагогического работника обучающиеся 

судят об образовательном учреждении в целом;
- эффективно использует научный потенциал для решения образовательных задач;
- совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического 

мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности.
4.4. Педагогическому работнику запрещается:
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- передавать персональные данные обучающегося и его руководителей третьей 
стороне;

- разглашать сведения о личной жизни обучающегося;
- выносить на обсуждение обучающихся конфиденциальную информацию с планерок 

и совещаний организации;
-обсуждать с обучающимися методики работы, выступления, личные и деловые 

качества своих коллег-педагогов, персонала и руководства организации;
- манипулировать обучающимися для достижения собственных целей;
- терять терпение и самообладание в любых ситуациях;
- унижать обучающихся в любой форме;
- нарушать требования федеральных государственных образовательных стандартов;
- допускать в общении с коллегами и обучающимися ненормативную лексику;
- допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;
- допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося;
- допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или 

религиозной принадлежности обучающегося;
- допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся 

физических недостатков обучающегося.

5. Правовой статус педагогических работников. 
Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации

5.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность 
прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 
гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 
установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 
Российской Федерации.

5.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 
обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 
Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 
меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального 
уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 
социальной значимости, престижа педагогического труда.

5.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
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- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

5.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) о б я з а н н о с т я м и  и (или) индивидуальным 
планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (контрактами) и должностными 
инструкциями.

5.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
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6. Обязанности и ответственность педагогических работников

6.1. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать положение образовательной организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка.

6.2. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 
их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 
а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации.

6.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

Начальник учебного пункта
1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской области 
майор внутренней службы
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом Главного управления 

МЧС России по Пензенской 
области

от Gf. £>&. г е>2.3 №

ПОЛОЖЕНИЕ
о формах, периодичности и порядке осуществления текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации

1.0бщие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам», Приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».

1.2. Настоящее Положение регламентирует организацию образовательного процесса 
в учебном пункте, определяет формы, регламентирует периодичность и порядок 
осуществления текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации в целях:

- организации образовательного процесса;
- обеспечения высокого уровня качества обучения по образовательным программам;
- создания системы внутреннего контроля результативности деятельности по 

реализации образовательных программ.

2. Текущий контроль

2.1 .Текущий контроль проводится с целью установления фактического уровня 
теоретических знаний и практических умений и навыков по темам (разделам) реализуемой 
образовательной программы, а также стимулирования познавательной активности 
обучающихся.

2.2. Текущий контроль осуществляется педагогом по каждой изученной теме 
образовательной программы.

2.3. Содержание материала контроля и форма его проведения определяется 
самостоятельно педагогом с учетом особенностей контингента обучающихся, уровня их 
обученности, содержания учебного материала, используемых образовательных технологий.

2.4. Текущий контроль проводится с применением следующих методов 
педагогических измерений:

- устный опрос;
- выполнение контрольных заданий.
2.5. Результаты текущего контроля фиксируются педагогом в журнале группы.

3. Промежуточная аттестация

3.1. Промежуточная аттестация проводится с целью повышения ответственности 
педагогов и обучающихся за результаты образовательного процесса, объективной оценки 
усвоения обучающимися образовательных программ каждого периода обучения.


