
МЧС РОССИИ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ 
СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ ПО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

. П Р И К А З

€>6~. 2 0 2 3  г. Пенза № S~Q

Об утверждении локальных нормативных актов, содержащих нормы, 
регулирующие образовательные отношения в учебном пункте 

1 пожарно-спасательного отряда федеральной противопожарной службы 
Государственной противопожарной службы 

Главного управления МЧС России по Пензенской области

В соответствии с требованиями частей 1, 2 статьи 30 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», п р и к а з ы в а ю :  ;

1. Утвердить:
1.1. Положение об организации учебного процесса и подготовке 

локальных нормативных правовых актов учебного пункта 1 пожарно­
спасательного отряда федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы Главного управления М Ч С  России по Пензенской 
области (далее -  учебный пункт) (Приложение №1),

1.2. Положение о педагогическом совете (Приложение № 2).
1.3. Положение о требованиях к содержанию и реализации 

образовательных программ (Приложение № 3).
1.4. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (Приложение № 4).
1.5. Положение о формах, периодичности и порядке осуществления 

текущей, промежуточной и итоговой аттестации (Приложение № 5).
1.6. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (Приложение № 6).
1.7. Положение о порядке заполнения, учета и выдачи свидетельств о 

профессии рабочего, должности служащего, дипломов о профессиональной 
переподготовке, удостоверений о повышении квалификации, и их дубликатов 
(Приложение № 7).
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1.8. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления 
и прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися (Приложение № 8).

1.9. Положение о порядке отчисления и восстановления слушателей 
(Приложение № 9).

1.10. Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся в 
учебном пункте (Приложение № 10).

1.11. Положение о библиотеке (Приложение № 11).
1.12. Положение о журнале учета учебных занятий (Приложение № 12).
1.13. Состав комиссии по приему итоговых экзаменов учебного пункта 

(Приложение№ 13)
1.14. Состав педагогического совета учебного пункта (Приложение № 14)
2. Разрешить использовать технику, пожарно-техническое вооружение и 

оборудование, находящиеся на вооружении 1 пожарно-спасательного отряда 
федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной 
службы Главного управления МЧС России по Пензенской области и не 
стоящие в боевом расчете, для проведения учебных занятий.

3. Признать утратившим силу приказ Главного управления МЧС России 
по Пензенской области от 16 декабря 2022 г. № 1007 «О внесении изменений в 
приказ Главного управления МЧС России по Пензенской области от 01 марта 
2021 г. № 72 и о признании утратившим силу приказ Главного управления МЧС 
России по Пензенской области от 08 февраля 2022 г. № 142».

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника 
Главного управления МЧС России по Пензенской области (по ГПС) -  
начальника управления организации пожаротушения и проведения аварийно- 
спасательных работ полковника внутренней службы В.А. Морозова.

Начальник Главного управления



Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Главного управления 

МЧС России по Пензенской области
от OS ?о?3 №

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации учебного процесса и подготовке локальных нормативных 

правовых актов учебного пункта 1 пожарно-спасательного отряда федеральной 
противопожарной службы Государствеиной противопожарной службы 

Главного управления МЧС России по Пензенской области

1. Термины и определения

Для целей настоящего Положения применить следующие основные понятия:
1.1. Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 
общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 
ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и 
сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и 
(или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 
потребностей и интересов.

1.2. Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, , семьи, общества и государства, формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.

1.3. Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся 
по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта 
деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в 
повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в 
течение всей жизни.

1.4. Уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся 
определенной единой совокупностью требований.

1.5. Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 
характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной 
деятельности.

1.6. Федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность 
обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 
специальности и направлению подготовки, утвержденных в зависимости от уровня 
образования федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования.



1.7. Федеральные государственные требования - обязательные требования к 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре) и дополнительным предпрофессиональным программам, устанавливаемые 
уполномоченными федеральными органами исполнительной власти в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

1.8. Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предхметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных 
и методических материалов, а также в предусмотренных Федеральным законом Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» 
случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 
форм аттестации.

1.9. Примерная образовательная программа среднего профессионального образования
- учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный 
учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных компонентов, примерная рабочая программа воспитания, примерный 
календарный план воспитательной работы), определяющая рекомендуемые объем и 
содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, 
планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 
образовательной деятельности, включая примерные расчеты финансового обеспечения 
реализации образовательной программы, определенные в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации и Федеральным законом Российской Федерации 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Федеральная основная общеобразовательная программа - учебно-методическая 
документация (федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, 
федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный план 
воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации базовые объем и 
содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, 
планируемые результаты освоения образовательной программы.

1.10. Основные программы профессионального обучения - программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 
служащих.

1.11. Профессиональное образование - вид образования, который направлен на 
приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных 
образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции 
определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в 
определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности.

1.12. Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на 
приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, 
необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных 
видов трудовой, служебной деятельности, профессий).

1.13. Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, 
духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не 
сопровождается повышением уровня образования;

1.14. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
1.15. Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных 

программ.



1.16. Организация, осуществляющая обучение, - юридическое лицо, осуществляющее 
на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в 
качестве дополнительного вида деятельности.

1.17. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, 
служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 
выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности.

1.18. Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной 
аттестации обучающихся.

1.19. Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

1.20. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 
при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 
компетенции по профилю соответствующей образовательной программы.

1.21. Направленность (профиль) образования - ориентация образовательной 
программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее 
предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности 
обучающегося и требования к результатам освоения образовательной программы.

1.22. Средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное 
оборудование и инвентарь, учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно­
телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, 
печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные 
объекты, необходимые для организации образовательной деятельности.

1.23. Качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 
федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 
том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.

1.24. Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по 
реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися 
содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных 
отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является 
создание условий для реализации прав граждан на образование.

1.25. Участники образовательных отношений - обучающиеся, педагогические 
работники, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

1.26. Участники отношений в сфере образования - участники образовательных 
отношений и федеральные горударственные органы, органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их 
объединения.

1.27. Слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы 
и программы профессионального обучения.

1.28. Учебный процесс - это целенаправленная деятельность руководящего, командно­
преподавательского состава и слушателей, направленная на реализацию дополнительных 
профессиональных программ и программ профессионального обучения.

1.29. Учебная дисциплина (учебный предмет), - система знаний, умений и навыков, 
отобранных из определенной отрасли науки, техники, искусства, производственной



деятельности для изучения в образовательной организации. По содержанию бывает 
общеобразовательной (общенаучной) или специальной, определяющей профиль подготовки 
специалиста.

1.30. Учебно-методический комплекс (УМК) - совокупность учебно-методической 
документации, средств обучения и контроля, разрабатываемых для каждой дисциплины. 
УМК должен включать полную информацию, достаточную для прохождения дисциплины. 
УМК предназначен для обеспечения открытости образовательного процесса и должен быть 
доступен любому желающему.

2. Организация учебного процесса

2.1. Основной целью учебного процесса является удовлетворение образовательных и 
профессиональных потребностей, профессиональное развитие слушателя, обеспечение 
соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды.

2.2. Общие требования к организации учебного процесса.
2.2.1. Учебный процесс осуществляется посредством реализации программ по 

дополнительному профессиональному образованию, профессиональному обучению, 
разработка которых обеспечивается Главным управлением МЧС России по Пензенской 
области совместно с Учебным пунктом.

2.3. Обучение в учебном пункте осуществляется по очной (с отрывом от работы 
(службы)), очно-заочной (с частичным отрывом от работы (службы)) и заочной (без отрыва 
от работы (службы)) формам, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения.

Формы обучения определяются самостоятельно в соответствии с дополнительными 
профессиональными программами или программами профессионального обучения.

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 
дополнительной профессиональной программы осуществить в порядке, установленном 
локальными нормативными актами организации.

2.4. В организацию учебного процесса включается:
разработка дополнительных профессиональных образовательных программ и 

программ профессионального обучения;
подготовка рабочих учебных планов и календарного расчета времени по каждой 

программе профессионального обучения, дополнительного профессионального образования; 
закрепление учебных дисциплин за преподавателями; 
составление расписаний занятий;
формирование нормативной базы по организации и проведению учебного процесса; 
информационное обеспечение учебного процесса;
материально-техническое обеспечение учебного процесса: техническими средствами 

обучения, множительной, компьютерной, копировальной техникой и расходными 
материалами.

2.5. Планирование учебного процесса осуществляется в целях обеспечения полного и 
качественного выполнения рабочих учебных планов, учебных программ и базируется на:

учебных и тематических планах; 
календарном учебном графике; 
расстановке преподавателей по учебным группам; 
распорядке дня.
2.6. План-график образовательного процесса разрабатывается на календарный год. В 

нем определяются категории обучающихся и сроки обучения. План-график образовательного 
процесса разрабатывается совместно со структурными подразделениями территориальных 
органов МЧС России, отвечающими за организацию подготовки личного состава МЧС 
России с учетом норм нагрузки на преподавательский состав.



2.7. Учебный и тематический планы изучения дисциплины разрабатываются на 
полный курс обучения, в них определяется: перечень разделов и тем, виды занятий и время, 
отводимое на их проведение.

Тематический план разрабатывается, обсуждается на заседании педагогического 
совета и утверждается начальником учебного пункта.

2.8. На основе рабочих учебных программ, учебных планов, учебно-тематических 
планов разрабатывается календарный учебный график, который утверждает начальник 
учебного пункта.

2.9. Время проведения учебных занятий и самостоятельной работы слушателей 
определяется распорядком дня, утвержденным начальником учебного пункта.

2.10. На основании исходных документов составляется расписание учебных занятий.
Расписание составляется, начальником учебного пункта на весь срок обучения и

утверждается начальником Главного управления МЧС России по Пензенской области (далее
-  начальник Главного управления) не позднее, чем за десять дней до начала занятий. 
Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных случаях и только с 
разрешения начальника Главного управления. Расстановка учебных групп слушателей по 
учебным аудиториям должна соответствовать их вместимости и тематике проводимых 
занятий.

2.11. В Учебном пункте ведется следующая основная учетная документация, 
необходимая для организации учебного процесса:

план-график профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации личного состава ФПС на базе Учебного пункта (форма 1); 

календарный учебный график (форма 2);
график педагогического контроля учебных занятий на полугодие (форма 3); 
журнал учета учебных занятий (форма 4);
ведомость промежуточной аттестации (экзаменационная ведомость) (форма 5);
экзаменационный лист (форма 6);
зачетный лист (форма 7); •
ведомость входного контроля (форма 8);
протокол итоговой аттестации (форма 9);
график взаимных посещений занятий (форма 10);
журнал учета выдачи справок об обучении (форма 11);
журнал учета выдачи дипломов, удостоверений, сертификатов, свидетельств о 

профессиональной переподготовке, повышении квалификации и их дубликатов (форма 12); 
график проведения консультаций (форма 13); 
журнал педагогического контроля (форма 14);

Для организации учебного процесса Учебному пункту допускается вносить 
дополнения в перечень основной учетной документации.

2.12. Основными документами, определяющими содержание и организацию учебного 
процесса в Учебном пункте считать: план-график обучения на год, учебные планы, рабочие 
программы профессионального обучения, программы дополнительного профессионального 
образования.

План-график обучения в Учебном пункте на год составляется совместно с 
территориальным органом МЧС России и утверждается начальником Г лавного управления.

Учебный план определяет состав учебных предметов, дисциплин и объём учебного 
времени, отводимого на их изучение.

Учебный пункт разрабатывает рабочие учебные планы, рабочие программы 
профессионального обучения, программы дополнительного профессионального образования 
и рабочие программы учебных дисциплин на основании примерных учебных планов и 
примерных программ.



В целях повышения уровня профессионального образования, исходя из региональных 
особенностей, учебный пункт может перераспределить учебные часы по дисциплинам в 
пределах 10% в рамках примерного учебного плана или примерной программы учебной 
дисциплины, а также изменять темы и методы проведения занятий.

Программы профессионального обучения, программы дополнительного 
профессионального образования разрабатываются, рассматриваются на педагогическом совете и 
утверждаются начальником Главного управления.

Учебный план разрабатывается для каждой образовательной программы и включает: 
количество часов по разделам, дисциплинам. Трудоемкость включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики и время, отводимое на контроль 
качества освоения слушателем программы; виды учебных занятий; 

формы аттестации и контроля знаний, в том числе итоговой.
При реализации программы с применением частично или в полном объеме 

дистанционных образовательных технологий их использование отображается в содержании 
учебного плана.

Рабочая программа учебной дисциплины предусматривает: перечень разделов и тем с 
реферативным описанием (изложение основных вопросов в заданной последовательности);

наименование видов занятий по каждой теме (классно -  групповых, практических и 
семинарских занятий и др.);

содержание и формы самостоятельной работы слушателей (подготовка к аудиторным 
занятиям и текущему контролю успеваемости; выполнение заданий; самостоятельное 
изучение части дисциплины (темы или раздела); подбор и изучение учебной и научной 
литературы по заданной проблеме или теме; подготовка к промежуточной аттестации (зачет, 
экзамен); другие формы самостоятельной работы);

формы текущего контроля (устный опрос, письменные работы: тест, контрольная 
работа, отчет по практическим работам, реферат, расчетно-графическое задание и др.);

формы промежуточной аттестации (зачет или экзамен по дисциплине учебного плана 
или ее части);

учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины; материально- 
техническое обеспечение дисциплины;

примерный перечень контрольных вопросов.
Рабочая программа разрабатывается по каждой дисциплине учебного плана с учетом 

специализации обучаемых и региональных особенностей деятельности учебного пункта.
2.13. Основные положения при организации учебного процесса:
численность учебной группы не должна быть более 30 человек и менее 10 человек; 
при заочной форме обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий в полном объеме численность учебной группы не регламентируется;
общий объем учебной нагрузки слушателя не должен превышать 54 часов 

(академических) в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной учебной 
работы, из них на работу с преподавателем отводится не более 40 часов;

для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут (допускаются сдвоенные занятия по 90 минут); 

продолжительность перерыва на обед устанавливается распорядком дня; 
освобождение слушателей от учебных занятий и от самостоятельной подготовки 

(кроме больных и лиц суточного наряда) допускается в исключительных случаях с 
разрешения начальника учебного пункта или его заместителя;

освоение слушателями рабочих программ дополнительного профессионального 
образования, профессионального обучения завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена.

2.14. В соответствии с законодательством Российской Федерации, реализация 
образовательных программ осуществляется на безвозмездной основе.



3, Программы профессиональногр обучения и дополнительного профессионального
образования

3.1. Учебный пункт для проведения обучения по программам профессионального 
обучения и дополнительным профессиональным образовательным программам должен 
иметь лицензию на право ведения образовательной деятельности.

3.2. Обучение по программ дополнительного профессионального образования, 
профессионального обучения осуществляется как единовременно и непрерывно, так и 
поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, 
дисциплин, прохождения учебной практики, в порядке, установленном образовательной 
программой.

3.3. Базовые требования к содержанию образовательных программ: 
соответствие квалификационным требованиям к профессиям и должностям; 
преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам

дополнительного профессионального образования, обучения;
ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения; 
совместимость программ дополнительного профессионального образования, обучения 

по видам и срокам;
соответствие учебной нагрузки слушателей нормативам; 
соответствие принятым правилам оформления программ.
Соответствие образовательных программ квалификационным требованиям к 

профессиям и должностям определяется составом профессиональных и общих компетенций, 
включенных в цели конкретной образовательной программы.

4. Требования к организации образовательной деятельности

4.1. Организация и проведение учебных занятий осуществляется в соответствии с 
Положением об организации и проведении учебных занятий, которое утверждается 
начальником Главного управления.

4.2. Основными видами учебных занятий являются:
Лекции, семинары, практические занятия, групповые упражнения и занятия, 

консультации, контрольные работы (занятия), занятия на автоматизированных средствах и 
системах управления, на средствах связи и вычислительной технике, самостоятельная работа 
слушателей, учебная практика, стажировка, деловые игры, тренинги, командно-штабные 
учения.

Учебный пункт может использовать и другие виды учебных занятий. 
Преподавательский состав свободен в выборе форм и методов проведения занятий.

Лекция является одним из основных видов учебных занятий, проводится, как правило, 
при изучении сложных вопросов, требующих активной обратной связи, оперативного 
закрепления знаний, демонстрации техники, приборов, оборудования, снаряжения и т.п.

Для проведения занятия преподаватель должен иметь план-конспект, утвержденный 
начальником учебного пункта. В плане-конспекте указываются: тема и цели занятия, 
вопросы, рассматриваемые на нем, примерное распределение учебного времени, 
материальное обеспечение, методика организации опроса, изучения и закрепления нового 
материала, выводы по каждому вопросу и по всему занятию в целом, задание для 
самостоятельной работы слушателей. План-конспект утверждается сроком на 3 года и 
перерабатывается по мере необходимости.

Семинарское занятие проводится с целью углубления и закрепления знаний, 
полученных на лекции и в процессе самостоятельной работы над учебной и научной 
литературой. Его организация должна обеспечивать обмен мнениями, живое, творческое 
обсуждение учебного материала, дискуссии по рассматриваемым вопросам, максимальную



мыслительную активность слушателей на протяжении всего занятия. Семинарское занятие 
может содержать элементы практического занятия (решение задач и т.п.).

Для проведения занятия преподаватель составляет план семинарского занятия, 
который утверждается начальником учебного пункта.

Практическое занятие, деловая игра и аналогичные им занятия являются важнейшими 
для профессиональной подготовки слушателей видами занятий. Они проводятся с целью 
приобретения, отработки и закрепления слушателями практических умений и навыков.

Практическое занятие может проводиться методом тренировок. Главным его 
содержанием является практическая работа каждого слушателя.

Семинарского занятие направлено на приобретение слушателями навыков 
самостоятельного анализа и обобщения данных, опыта работы с оборудованием, 
компьютерами, аппаратурой, приборами и другой техникой.

Деловая игра проводится для выработки навыков практической деятельности путем 
моделирования (воспроизведения) профессиональной деятельности специалистов МЧС 
России.

При проведении практических занятий и деловых игр учебная группа может быть 
разделена на несколько подгрупп численностью не менее 2 человек.

Для проведения практического занятия и деловой игры преподаватель должен иметь 
методическую разработку, в которой указываются: тема, цели занятия, учебные вопросы, 
материальное обеспечение, информация о проведении инструктажа по охране труда, 
подробное описание действий преподавателя и слушателей, методические рекомендации по 
проведению занятия. В методические разработки для проведения практических занятий и 
деловых игр, кроме того, включаются общая фабула (оперативная обстановка), содержание 
вводных и другая необходимая информация.

Методические разработки обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются 
начальником учебного пункта сроком на 3 года, и перерабатываются по мере необходимости.

Практические занятия на учебно-тренировочных объектах, в пожарно-спасательной 
части, в том числе и выездные занятия, проводятся двумя преподавателями. При проведении 
практических занятий на сложном оборудовании, требующем постоянного контроля за 
соблюдением правил охраны труда, учебная группа делится на подгруппы численностью не 
более 6 слушателей, с каждой такой подгруппой занятие проводит один преподаватель. В 
качестве второго преподавателя допускается привлекать начальника караула пожарной части, 
представителя пожарно-спасательной части, психолога, практических работников 
территориальных органов МЧС России, а также, при необходимости, начальника (старшего 
инженера (инженера)) учебно-тренировочного комплекса, инструктора по боевой и 
физической подготовке, медицинского работника, инженера службы охраны труда.

Учения проводятся с целью развития и закрепления у слушателей умений и навыков 
решения служебных задач по конкретной должности в условиях, максимально 
приближенных к реальной деятельности МЧС России.

Методический план учений включает в себя общую часть, методическую разработку и 
приложения.

В содержание общей части входит тема и учебная цель, отведённое время и дата 
проведения учения, наименование объекта и его адрес, краткая оперативно-тактическая 
характеристика объекта, привлекаемые силы и средства, тактический замысел, средства 
имитации, фамилии помощников руководителя учения (посредники, имитаторы), перечень 
учебной и специальной литературы. В обязательном порядке отражаются вопросы охраны 
труда в ходе проведения учений.

Методическая разработка включает в себя:
элементы обстановки на определенные моменты времени согласно тактическому 

замыслу, сформулированные в виде вводных и отражаемые средствами имитации, 
подтверждённые расчётом сил и средств на тушение условного пожара;



ожидаемые действия должностных лиц по организации и тушению условного пожара 
по каждому элементу обстановки, методические приёмы отработки вопросов.

Приложения состоят из:
общего и поэтажного плана объекта со схемой расстановки сил и средств, с 

отображением схем прокладки, диаметра и давления во внутренних и внешних 
водопроводных сетях;

совмещённого графика изменения площади условного пожара, требуемого и 
фактического расходов огнетушащих веществ;

таблицы сосредоточения сил и средств;
совмещённого графика сосредоточения сил и средств относительно времени тушения 

условного пожара и расхода огнетушащих веществ;
схемы организации участков тушения условного пожара;
схемы связи на условном пожаре;
других документов на усмотрение руководителя учений.
Руководитель учений подписывает разработанный Методический план учений, 

согласовывает его с руководством объекта, с местными органами власти и представляет 
вышестоящему начальнику на утверждение.

Консультация является одной из форм учебных занятий, которая обеспечивает помощь 
слушателям в самостоятельном освоении учебного материала. Консультации проводятся в часы 
самостоятельной подготовки, либо в часы, назначенные преподавателем и носят как 
индивидуальный, так и групповой характер.

На месяц или весь период обучения разрабатывается график консультаций, который 
утверждается начальником учебного пункта.

Самостоятельная подготовка слушателей проводится в часы, установленные 
распорядком дня. По решению начальника учебного пункта слушатели, имеющие текущие 
оценки «отлично» и «хорошо», могут осуществлять самостоятельную подготовку по 
индивидуальному плану.

В ходе самостоятельной подготовки слушатели углубляют и закрепляют знания, 
полученные на лекциях и других занятиях, вырабатывают навыки самостоятельного 
приобретения знаний, готовятся к предстоящим учебным занятиям, зачетам и экзаменам.

Методическое руководство самостоятельной подготовкой осуществляют 
преподаватели, которые определяют > задания слушателям на самостоятельную подготовку. 
Задание на самостоятельную подготовку является частью плана-конспекта, плана семинара, 
лекционного материала или методической разработки. Учебные аудитории для проведения 
самостоятельной подготовки определяет начальник учебного пункта.

Контроль за организационным и методическим обеспечением самостоятельной 
подготовки осуществляет заместитель начальника учебного пункта.

Учебная практика является важным средством соединения теоретического обучения с 
практической деятельностью. Она проводится в пожарно-спасательной части федеральной 
противопожарной службы и организациях МЧС России.

Организация, осуществляющая обучение имеет право накапливать фондовые 
материалы (учебные пособия, тексты фондовых лекций, разработки практических занятий, 
деловых игр и др.), которые могут использоваться преподавателями при подготовке и 
проведении занятий. Перечень фондовых материалов рассматривается и утверждается 
решением педагогического совета.

5. Учебно-методическая работа

5.1. Методическую работу считать одним из основных видов деятельности 
преподавательского состава, направленной на повышение качества учебного процесса.

5.2. Методическая работа осуществлять по следующим основным направлениям:



разработка и осуществление мероприятий по совершенствованию организации 
учебного процесса и педагогического труда;

разработка и обсуждение рабочих учебных планов и рабочих программ дисциплин и 
других документов планирования учебного процесса;

подготовка и обсуждение методик проведения различных видов занятий, учебно­
методических пособий, методических разработок;

разработка методического материала по отдельным дисциплинам; 
внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, изучение и 

обобщение положительного опыта методической работы;
совершенствование методов организации самостоятельной работы слушателей.
5.3. Основными видами учебно-методической работы являются:
разработка и переработка рабочих программ учебных дисциплин, тематических 

планов;
заседания педагогического совета; 
учебно-методические сборы;
совещания, лекции и семинары, доклады по методике обучения и воспитания в 

системе профессиональной подготовки;
показательные, открытые и пробные занятия; 
взаимные посещения занятий;
повседневная работа преподавательского состава по совершенствованию методики 

обучения слушателей.
5.4. В целях совершенствования учебно-методической работы осуществлять: 
разработку и реализацию учебных программ дополнительного профессионального

образования, профессионального обучения;
внедрять новейшие методы и формы преподавания дисциплин; 
проводить мероприятия по подготовке специалистов высокой квалификации; 
удовлетворение потребностей в получении знаний о новейших достижениях в 

областях науки, передовом отечественном и зарубежном опыте;
разработку демонстрационных материалов (слайды презентаций, видеофильмы и т.п.); 
изготовление наглядных пособий, макетов и стендов.
5.5. Для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности учебного пункта 

методической и научно-практической работы создается педагогический совет под 
председательством начальника учебного пункта. Порядок работы педагогического совета 
регулируется положением о педагогическом совете.

В состав педагогического совета входят заместитель начальника учебного пункта, 
лица из числа преподавательского состава, другие должностные лица.

Педагогический совет рассматривает:
состояние учебной и учебно-методической работы, рабочие учебные планы и рабочие 

программы учебных дисциплин, учебно-методические материалы, внося в них в 
установленном порядке соответствующие коррективы;

состояние повышения квалификации педагогических кадров; 
состояние и перспективы развития учебно-материальной базы;
заслушивает отчеты преподавателей о результатах работы, затрагивающих интересы 

личного состава учебного пункта;
анализирует процесс обучения и принимает рекомендательные решения по 

отчислению слушателей.
Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 
Состав и положение о педагогическом совете утверждаются приказом начальника 

Главного управления.
5.6. Взаимные посещения занятий преподавательского состава проводятся с целью 

обмена опытом преподавания преподавателями и оказания взаимной помощи в 
планировании, организации и методике проведения занятий.



Взаимные посещения могут проводиться в течение учебного года на всех формах 
обучения.

Взаимные посещения проводятся в соответствии с графиками, которые составляются 
на квартал и утверждаются начальником учебного пункта. В рамках графика взаимных 
посещений на занятии присутствует только преподаватель, который осуществляет 
взаимопосещение.

В случае, если запланированное взаимное посещение занятия не состоялось, в 
журнале взаимных посещений указывается причина и ставится подпись преподавателя, 
который не смог присутствовать на занятии.

5.7. Определить следующие общие направления самообразования:
повышение педагогической квалификации путем изучения новейших знаний и 

передового опыта в области педагогики, психологии, методики и организации процесса 
обучения и воспитания слушателей;

совершенствование теоретической и профессиональной подготовки по специальности 
и предмету путем овладения новейшими научно-техническими знаниями и достижениями в 
соответствующей области науки, техники, технологии, экономики и организации труда, 
управления и производства;

расширение общекультурного кругозора и уровня обшей образованности в 
соответствии с личными запросами и интересами, способствующее гармоничному развитию 
личности.

5.8. Установить следующие формы самообразования:
индивидуальная - самостоятельная работа преподавателя над повышением 

профессионального и педагогического мастерства, методического и общекультурного уровня.
5.9. Основными методами самообразования считать:
самостоятельное изучение научно-педагогической литературы и методических 

рекомендаций;
участие во всех формах методической работы учебного пункта;
изучение передового педагогического опыта, накопленного в системе профильного 

образования;
анализ своей работы и ее результатов;
разработка материалов по комплексному методическому обеспечению предметов и 

профессий, методических материалов, лекции и т. д.
Самообразовательная работа преподавательского состава направлена, прежде всего, 

на улучшение качества обучения и воспитания, на решение практических задач, 
обеспечивающих действенную взаимосвязь учебно-воспитательного и производственного 
процессов, повышения их методического мастерства.

Повышение квалификации преподавательского состава проводится не реже 1 раза в 5
лет.

6. Контроль качества обучения слушателей

6.1. Контроль качества подготовки слушателей проводится с целью получения 
необходимой информации о выполнении ими графика учебного процесса, установления 
качества усвоения учебного материала, степени достижения поставленной цели обучения, 
стимулирования самостоятельной работы слушателей.

6.2. Контроль качества подготовки слушателей осуществляется в следующих основных 
видах: входной, текущий, промежуточный (промежуточная аттестация) и итоговый (итоговая 
аттестация).

Знания, умения и навыки слушателей при входном, текущем контроле, 
промежуточной и итоговой аттестации определяются оценками: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» (для зачетов «зачтено», «не зачтено»).



6.3. Лица, прибывшие на обучение, проходят входной контроль с целью выявления 
уровня профессиональных знаний и физического развития, если это предусмотрено 
соответствующей учебной рабочей программой.

6.4. Текущий контроль' проводится с целью определения степени усвоения 
слушателями изучаемого материала, своевременного вскрытия недостатков в их подготовке 
и принятия необходимых мер по улучшению методики преподавания дисциплины, 
организации работы слушателей и оказанию им помощи, в том числе индивидуальной.

К текущему контролю относятся:
проверка знаний, умений и- навыков слушателей на занятиях по изученному 

материалу, проверка ведения конспектов;
проверка выполнения групповых упражнений, контрольных работ и т.п.
Результаты текущего контроля учитываются преподавателями в журнале учета 

учебных занятий и обсуждаются на заседаниях педагогического совета, анализируя 
состояние текущей успеваемости по учебным дисциплинам и учебным группам.

На основе анализа контроля успеваемости на педагогическом совете может быть 
рассмотрен вопрос о возможности дальнейшего обучения слушателей, имеющих 
задолженности по текущему контролю.

В обсуждении должны участвовать преподаватели, ведущие занятия с данными 
слушателями.

6.5. Промежуточный контроль (промежуточная аттестация) проводится с целью 
оценки уровня теоретических знаний и практических умений и навыков слушателей за 
полный курс программы обучения в объеме рабочей программы учебной дисциплины.

К нему относятся:
зачеты и экзамены за полный курс программы обучения или дисциплины, итоговая 

оценка по учебной практике. Перечень зачетов и экзаменов, а также время их проведения 
устанавливаются рабочим учебным планом.

Итоговый контроль (итоговая аттестация) проводится с целью оценки уровня 
теоретических знаний и практических умений и навыков слушателей за полный курс 
программы обучения по всем дисциплинам и проводится в форме квалификационного 
экзамена.

Расписание зачетов и экзаменов составляется заместителем начальника учебного пункта 
в соответствии с учебным планом, утверждается начальником учебного пункта и доводится до 
сведения преподавателей и слушателей не позднее двух недель до начала зачетов и экзаменов. 
Допускается составлять расписание зачетов и экзаменов совместно с расписанием учебных 
занятий.

6.6. Порядок проведения промежуточной аттестации в форме зачета.
Зачет проводится в форме, определяемой преподавателем.
Материалы проведения зачетов (перечень вопросов, зачетных билетов, опросных 

листов, тестов или иные формы заданий) обсуждаются на заседании педагогического совета, 
и утверждаются начальником учебного пункта.

К зачёту допускаются слушатели, выполнившие в полном объеме программу учебной 
дисциплины.

Зачет, как правило, принимает преподаватель, ведущий занятия в данной учебной 
группе. На подготовку к ответу слушателю отводится не более 30 минут.

При оценке теоретических знаний и практических умений, и навыков слушателей 
учитывается их участие в работе на занятиях. В случае необходимости преподаватель 
проводит со слушателями беседу по тем разделам или темам учебной дисциплины, по 
которым их знания вызывают у него сомнения. Преподаватель имеет право поставить зачет 
без опроса тем слушателям, которые активно работали в процессе обучения и показали 
высокую успеваемость по данной дисциплине.



Слушатели, не сдавшие промежуточную аттестацию (зачета), сдают её повторно в 
срок, установленный преподавателем.

6.7. Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации в виде экзамена.
Для приёма итоговой аттестации приказом начальника Главного управления создается 

экзаменационная комиссия из числа руководящего и преподавательского состава 
образовательной организации, а также (по мере необходимости) руководителей и сотрудников 
территориальных органов МЧС России, по линии которых готовятся кадры. Срок работы 
комиссии определяется приказом начальника образовательной организации, но не более одного 
года.

Для проведения экзаменов разрабатываются:
экзаменационные билеты; количество которых должно быть не менее чем на 10% 

больше числа слушателей в учебной группе;
практические задания и задачи, выполняемые слушателями на экзаменах;
перечень средств технического и материального обеспечения экзамена (приборы, 

техника, пожарно-техническое вооружение и т.п.).
Материалы для проведения экзаменов обсуждаются на заседании педагогического 

совета и утверждаются начальником учебного пункта.
В экзаменационный билет должны включаться, как правило, три теоретических 

вопроса из разных дисциплин программы (для итоговой аттестации), из разных разделов 
дисциплины (для промежуточной аттестации) и практическое задание в зависимости от 
специфики образовательной программы (для итоговой аттестации) или в зависимости от 
специфики дисциплины (для промежуточной аттестации).

Предварительное ознакомление слушателей с экзаменационными билетами не 
разрешается.

Экзаменационные билеты и задачи перерабатываются по мере необходимости, но не 
реже чем 1 раз в 3 года.

Слушатели допускаются к экзаменам только при условии выполнения ими учебного 
плана (сдачи всех зачетов, успешного выполнения контрольных работ и прохождения 
учебной практики), а также при условии исправления текущих неудовлетворительных 
оценок.

Время на подготовку к экзамену устанавливается с учетом объема и сложности 
предмета.

Перед началом экзамена учебная группа в полном составе представляется 
председателю экзаменационной комиссии.

В аудитории, где проводится экзамен, могут быть: рабочие программы учебной 
дисциплины, практические задания и задачи, необходимые справочники, карты, таблицы, 
макеты, техника, пожарно-техническое вооружение, снаряжение и другое обеспечение, не 
содержащее прямого ответа на вопросы билетов.

В аудитории могут находиться одновременно не более 5 экзаменуемых.
Порядок проведения устного экзамена.
Слушатель после доклада о прибытии для сдачи экзамена берёт билет, называет его 

номер и приступает к подготовке ответа. Для подготовки к ответу слушателю отводится не 
более 30 минут.

В случае затруднения экзаменующегося ответить на поставленные вопросы он имеет 
право до начала ответа взять второй билет, при этом оценка ему снижается на один балл.

После подготовки к ответу или по истечении отведенного для этого времени слушатель с 
разрешения председателя экзаменационной комиссии или по его вызову отвечает на 
поставленные в билете вопросы. По окончании ответа на вопросы билета экзаменаторы могут 
задавать слушателю дополнительные и уточняющие вопросы в пределах учебного материала. 
Если экзаменуемый отвечает в рамках поставленных в билете вопросов, прерывать его не 
рекомендуется. После ответа на все вопросы слушатель докладывает об этом принимающим 
экзамен и сдает билет.



Члены экзаменационной комиссии в рабочих материалах выставляют 
предварительные оценки за ответы по каждому основному вопросу билета, и за 
дополнительный вопрос (вопросы), итоговую оценку по результатам экзамена. По окончании 
сдачи экзаменов учебной группой экзаменационная комиссия обсуждает ответы каждого 
слушателя и выставляет ему окончательную оценку в экзаменационную ведомость.

Слушателям, нарушающим установленные правила проведения экзамена (зачета), по 
решению председателя экзаменационной комиссии задаются дополнительные вопросы 
(задания), или они берут другой билет (задание).

6.8. Порядок проведения письменного экзамена.
Слушателям выдаются задания и материалы, необходимые для их выполнения. По 

истечении времени, отведенного на экзамен, сдаются все работы, в том числе незавершенные.
Выход слушателя из помещения, где проводится письменный экзамен, может быть 

разрешен председателем экзаменационной комиссии лишь в случае особой необходимости. 
При этом слушатель обязан сдавать свою работу в экзаменационную комиссию.

Оценки по письменным экзаменам проставляются в экзаменационную ведомость не 
позднее следующего после экзамена дня.

Слушатель, почувствовавший себя больным во время экзамена, направляется в 
медицинское учреждение. Он может быть допущен к индивидуальной сдаче экзамена по 
данной дисциплине по личному рапорту (заявлению) с приложением медицинского 
освидетельствования.

Результаты сдачи зачетов вносятся в зачетную ведомость и оцениваются отметкой 
«зачтено», «не зачтено». Зачеты могут проводиться дифференцированно (в случаях, 
предусмотренных рабочей программой) и оцениваться аналогично экзамену.

При оценке знаний и практических навыков слушателей по дисциплинам, имеющим 
утвержденные нормативы, преподаватели руководствуются ими. Оценки по остальным 
дисциплинам выставляются по усмотрению экзаменаторов с учетом показанных слушателем 
знаний, умений и практических навыков.

На основании протокола итоговой аттестации издаётся приказ об окончании обучения.
Неявка на экзамен отмечается в экзаменационной ведомости «не явился». Если 

слушатель не выполнил учебную программу, не сдал промежуточные зачеты или имеет 
неудовлетворительные оценки по сдаваемой дисциплине, то в ведомости делается запись «не 
допущен».

Слушатели, получившие неудовлетворительную оценку, пересдают экзамен в течение 
10 (десяти) дней. Пересдача экзамена по одному предмету допускается не более одного раза.

При получении слушателем повторной неудовлетворительной оценки окончательное 
решение об уровне его подготовленности принимает комиссия Главного управления МЧС 
России по Пензенской области, на основании докладной записки начальника учебного 
пункта.

Слушатель, знания которого комиссией оценены как неудовлетворительные, или не 
сдавший в установленные сроки приказом начальника Главного управления отчисляется и 
откомандировывается по месту прохождения службы, при этом ему выдается справка об 
обучении или периоде обучения.

Пересдача экзаменов с целью повышения оценок разрешается не более чем по одному 
изучаемому предмету, на основании рапорта (заявления) учащегося на имя начальника 
учебного пункта.

Перенос сроков сдачи экзаменов (зачетов) или предоставление слушателям 
возможности сдачи экзаменов и зачетов по индивидуальному графику допускается при 
наличии уважительных причин с разрешения начальника Главного управления.

6.9. Учет успеваемости слушателей ведется в:
журналах учета учебных занятий;
экзаменационных (зачетных) ведомостях и листах;



сводных ведомостях о результатах выполнения учебного плана слушателями учебной 
группы за весь период обучения.

В журнале учета учебных занятий фиксируются все проведенные в учебной группе 
занятия, выставляются текущие оценки знаний слушателей, делаются отметки о посещаемости 
занятий.

Экзаменационная (зачетная) ведомость составляется педагогическим составом на 
каждый экзамен (зачет) в одном экземпляре на каждую учебную группу. Она выдается 
председателю экзаменационной комиссии (преподавателю) перед началом экзамена (зачета).

Слушателям, которые по каким-либо причинам (болезнь, командировка, повторная сдача 
экзаменов при получении неудовлетворительной оценки и т.п.) сдают экзамен (зачет) отдельно, 
преподаватель вместо экзаменационной ведомости в этих случаях выдает экзаменационный 
(зачетный) лист, который после окончания экзамена (зачета) возвращается и подшивается к 
экзаменационной ведомости.

Экзаменационные (зачётные) ведомости и листы хранятся в архиве Главного 
управления МЧС России по Пензенской области.

6.10. Квалификационный экзамен проводится с целью определения соответствия 
полученных знаний, умений и навыков квалификационным требованиям по профессии в 
соответствии с программой дополнительного профессионального образования, обучения. 
Квалификационный экзамен включает в себя проверку теоретических знаний в пределах 
квалификационных требований.

6.11. Допускается использование тестирующих и экзаменационных программ на базе 
персональных электронно-вычисжтельных машин (ПЭВМ) для всех видов контроля качества 
подготовки слушателей. В случае проведения контроля знаний с использованием ПЭВМ и 
несогласия слушателя с его результатом, процедура контроля знаний проводится в соответствии с п.
7.6. и п. 7.7.

7. Повышение квалификации преподавательского состава

7.1. Повышение квалификации преподавательского состава является одним из 
основных условий совершенствования учебного процесса и рассматривается как одно из 
важнейших направлений дальнейшего роста их профессионального мастерства, 
совершенствования учебно-методической работы.

Повышение квалификации преподавательского состава организуется и проводится в 
соответствии с нормативно-правовыми актами МЧС России.

7.2. Повышение квалификации осуществляется в различных формах, отличающихся 
объемом обязательных занятий: с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от основного 
вида деятельности, в том числе с использованием в частичном или полном объеме 
дистанционного обучения. Формы обучения могут сочетаться.

7.3. Повышение квалификации преподавательского состава осуществляется путем:
обучения в очной и заочной адъюнктуре (аспирантуре), докторантуре;
направления в адъюнктуру (аспирантуру) на срок до одного года преподавателей и

других работников, сдавших кандидатские экзамены, для завершения работы над 
кандидатскими диссертациями;

прикрепления в качестве соискателей ученой степени;
направления преподавательского состава на факультеты повышения квалификации 

образовательных учреждений МЧС России и других федеральных органов исполнительной 
власти, на педагогические стажировки в ведущих отечественных учебных центрах;

направления преподавателей для стажировки в подразделения федеральной 
противопожарной службы, в организации МЧС России, образовательные и научные учреждения 
МЧС России, других федеральных органов исполнительной власти.



7.4. Мероприятия по повышению квалификации преподавательского состава 
предусматриваются в годовых планах работы Главного управления МЧС России по 
Пензенской области.

8. Контроль учебного процесса

Контроль учебного процесса имеет целью установить:
соответствие организации учебного процесса требованиям документов, приказов и 

других нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательной 
организации;

уровень подготовки преподавателя;
качество подготовки специалистов, уровень знаний, умений и навыков слушателей; 
реализацию рабочих учебных планов и программ; 
теоретический и методический уровень проведения занятий; 
организацию самостоятельной работы слушателей;
уровень материально-технического обеспечения учебных занятий и состояние учебно­

материальной базы;
состояние дисциплины на занятиях, выполнение личным составом распорядка дня. 
Контроль должен бьщ, целенаправленным, систематическим, объективным, 

действенным и охватывать все стороны учебного процесса. Он должен выявлять 
положительный опыт и недостатки в учебной и методической работе, сочетаться с оказанием 
практической помощи педагогическому составу, обеспечивая в конечном итоге повышение 
качества обучения.

Контроль проводится в форме:
открытых, показательных, пробных занятий и взаимных посещений преподавателей; 
тематических проверок, заслушивания осуществляющих их лиц на педагогическом 

совете и оперативном совещании при начальнике учебного пункта; 
участия руководящего состава в заседаниях и совещаниях;
рассмотрения и утверждения учебно-методической документации и документации по 

организации учебного процесса;
учета выполнения преподавателями индивидуальных планов работы; 
проверок выполнения распорядка дня, расписания занятий, посещаемости 

слушателями занятий;
контроля за своевременностью и правильностью ведения журналов учета учебных 

занятий и консультаций;
анкетирования переменного состава;
контроля за успеваемостью и качеством обучения слушателей (текущий и итоговый 

контроль).
Начальник учебного пункта не реже 1 раза за период обучения контролирует ведение 

журналов учета учебных занятий. Результаты контроля фиксируются в соответствующем 
разделе журнала.

Общие требования к организации и проведению педагогического контроля: 
педагогический контроль осуществляется начальником образовательной организации, 

его заместителями, должностными лицами образовательной организации по поручению 
руководителей;

педагогический контроль проводится в соответствии с графиком, разрабатываемым на 
полугодие, а также по мере необходимости. Педагогический контроль занятий каждого 
преподавателя должен проводиться не реже одного раза в квартал;

лица, контролирующие учебные занятия, обязаны входить в аудиторию вместе с 
преподавателем и присутствовать на занятиях до их окончания. В ходе занятия им не 
разрешается вмешиваться в работу преподавателя или делать ему замечания, за исключением 
случаев грубого нарушения мер безопасности;



по окончании контрольного посещения (но не позднее следующего дня) проверяющий 
проводит с преподавателем анализ занятия. В ходе анализа проверяющий выделяет 
положительные и отрицательные стороны занятия, дает рекомендации и предложения по 
устранению выявленных недостатков и совершенствованию обучения. Результаты проверки 
записываются проверяющим в журнал педагогического контроля. Запись должна содержать 
всесторонний разбор занятия и рекомендации по устранению недостатков. Преподаватель 
расписывается в журнале об ознакомлении с результатами контрольного посещения.

Результаты педагогического контроля анализируются и обсуждаются на заседаниях.
9. Материально-техническое обеспечение учебного процесса

9.1. Материально-техническое обеспечение учебного процесса является необходимым 
условием качественной подготовки специалистов.

Учебно-материальная база представляет комплекс материальных и технических 
средств, включающий в себя учебные и учебно-вспомогательные помещения (аудитории, 
учебные кабинеты), конференц-залы, лекционные аудитории, полигоны, спортивные 
сооружения, базу ГДЗС, библиотеки (в том числе и электронные), читальные залы, 
специальную пожарную и спасательную технику, снаряжение, имущество, технические 
средства обучения, мультимедиа и цифровую технику, оргтехнику, транспортные средства и 
т.п.

9.2. Количество лекционных залов, учебных аудиторий и учебно-методических 
кабинетов, необходимых для обеспечения нормального учебного процесса, определяются в 
соответствии с рабочими учебными программами, количеством групп слушателей, формами 
организации самостоятельной подготовки слушателей по конкретным дисциплинам, 
потребностью в помещениях для проведения специальных видов занятий и т.д.

9.3. В целях обеспечения реализации образовательных программ формируются 
библиотеки, в том числе цифровые (электронные) библиотеки, обеспечивающие доступ к 
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а 
также иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд должен быть укомплектован 
печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 
пособия), методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемые 
основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям).

Начальник учебного пункта 
1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской области 
майор внутренней службы В.А.Букин



УТВЕРЖДАЮ 
Начальник Главного управления 

МЧС России по Пензенской области 
генерал-майор внутренней службы 
__________________  Д.П. Козлов

(подпись)

20 г.

Форма 1

План-график
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

личного состава ФПС ГПС на базе учебного пункта 
1 ПСО ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Пензенской области в 2023 году

№
п/п Категории обучаемых МЕСЯЦЫ

I П ш IV V VI VIT VIII IX X XI XII
1. Профессиональная подготовка

1.1. Профессиональная подготовка по 
профессии 16781 -  Пожарный 
(сотрудники - 10 чел., работники - 5 
чел.)

-
17.04-11.07 

(15 ч.) 58 к.у/86‘ к.д.
04.09-23.11 

(15 ч.) 58 к.у/81к.Д.

1.2. Первоначальная подготовка 
спасателей МЧС России к ведению 
поисково-спасательных работ 
(сотрудники - 10 чел., работники - 5 
чел.)

17.(>7-04.08 04.12-22.12
(15 ч.)

15 к.у/19 к.д.
(15 ч.) 

15к.у/19к.д.



2. Профессиональная переподготовка
2.1 Профессиональная переподготовка 

водителей основных пожарных 
автомобилей общего применения 
(сотрудники - 10 чел., работники - 5 
чел.)

16.01-01.03 (ЭО) 
(15 ч.) 36 к.у/45 к.д. 

02.03-21.03 £очно) 
(15 ч.) 13 к.у/20 к.д.

2.2. Профессиональная переподготовка 
старших диспетчеров, диспетчеров 
служб пожарной связи (сотрудники - 
10 чел., работники - 5 чел.)

2
(15

1

,7.10-09.12/30) 
ч.) 36 к.у/44 к.д. 

1.12-15.12ДОЧНО) 
'15 ч.) 5 к.у/5 к.д.

3. Повышение квалификации
3.1. Водителей транспортных средств 

категории «С», для управления 
транспортными средствами, 
оборудованными устройствами 
для подачи специальных световых 
и звуковых сигналов (сотрудники - 
10 чел., работники - 5 чел.)

27,03 -  31,03 
15 ч.

5 к.у./ 5 к.д.

3. Наполняемость по разделу 1 (по 
месяцам) 0 0 0 15 15 15 30 15 . 15 15 15 15

4. Наполняемость по разделу 2 (по 
месяцам) 15 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 15

5. Наполняемость по разделу 3 (по 
месяцам) 0 0 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Общая наполняемость по разделам 
(по месяцам) 15 15 30 30 15 15 30 15 15 30 30 30

Всего планируется к обучению 105 человек 
Примечание
1. Количество мест в общежитии учебного пункта ФПС - 27



Форма 2

УТВЕРЖДАЮ 
Начальник учебного пункта 

1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской области

(звание)

(Ф.И.О.)

« » 20

Календарный учебный график

«Профессиональная переподготовка водителей основных пожарных автомобилей общего
применения»

Форма 1 2 3 4 5 6 7 Итого
обучения пн ВТ ср чт пт с б вс часов
1 неделя 4(Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 24
2 неделя 4(Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 24
3 неделя 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 24
4 неделя 4 сто 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 24
5 неделя 4(Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 24
6 неделя 4(Д) 4 (Д) 4 (Д) В В В 12

7 неделя 4 (Д) 4 (Д) 4 (Д) 8 (0 ) 8 (0 ) 28
8 неделя 8 ( 0 ) 8 (0 ) В 8 (0 ) 8 (0 ) 32
9 неделя 8 ( 0 ) 6 (0 ) 8 (0 ) 6 (0 ) 6 (0 ) 34
10 неделя 6 ( 0 ) 6 (ИА) 12

итого 50 48 36 42 42 20 238 часов
О -  очное обучение; Д -  заочное обучение (с применением ЭО и ДОТ);
С -  самостоятельная работа; ИА -  итоговая аттестация;
_____________________________ В -  нерабочие праздничные дни.________________

Заместитель начальника учебного пункта 
1 ПСО ФПС ГПС Г лавного управления 
МЧС России по Пензенской области

(звание) (И.О.Фамилия)



Форма 3

УТВЕРЖДАЮ 
Начальник учебного пункта 

1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской 

области

(звание)

« »

(Ф.И.О.)

20 г.

Г Р А Ф И К

педагогического контроля учебных занятий на____полугодие 20___ г.

№
п/п Дата проверки Фамилия и должность 

проверяющего
Фамилия проверяемого 

преподавателя
Цель проверки

1.
2.
3.
4.
5.
6.

(должность, звание) (Ф.И.О.)



(печатается на обложке)
ЖУРНАЛ 

учета учебных занятий

Форма 4

(номер учебной группы, категория слушателей)

Количество часов: по плану_____________
фактически _____________

Начало занятий _____________ 200___ г.
Окончание занятий 200 г.

(печатается на обороте обложки)
ПРАВИЛА 

, ведения журнала

1. Журнал ведется в каждой учебной группе.
2. Для каждого предмета обучения отводится необходимое количество страниц.
3. Посещаемость отмечается:

отсутствовал по неуважительной причине -  «н/п»
наряд -  «н»
болен -  «б»
увольнение -  «у»
отпуск -  «о»

4. При отчислении обучаемого против его фамилии пишется «выбыл», указывается 
номер приказа.
5. Все записи в журнале производятся чернилами (пастой) четко и аккуратно,
6. По окончании обучения преподаватель, закрепленный за группой, подводит итоги 
учёбы и сопоставляет количество фактически проведенных часов с планом.
7. Исправленная оценка пишется через дробь в той же клетке (по той же теме занятия).



ОГЛАВЛЕНИЕ

№ ~
п/п

Наименование предмета Количество часов Страницы

(печатается на левой стороне)

ДИСЦИПЛИНА

N

п/п

Фамилия и

инициалы
слушателей

Дата занятий

(печатается на правой стороне)

(руководитель занятия)

Дата
проведени
я

Кол-во учебных 
часов, вид 

занятий

Номер, наименование темы Фамилия и 
подпись 

преподавателя

Самостоятельная подготовка

№ п/п Фамилия и инициалы слушателей Дата проведения



Результаты проверки правильности ведения журнала
и. накопляемости оценок

Дата
проверки

Результаты проверки Когда и что сделано 
по устранению недостатков 

(заполняется преподавателем)

(печатается на левой стороне)

Общие сведения

№
п/п

Фамилия, 
имя, отчество

. Звание Г од рождения Образование

•

(печатается на правой стороне)

о слушателях

Семейное
положение

Время 
работы в 

МЧС

В
должности

Общественная
работа

Подразделение 
МЧС, откуда 

прибыл 
на работу

Адрес
место­

жительства

(печатается на левой стороне)
Консультации

ДИСЦИПЛИНА___________________________________

№ Фамилия и 
инициалы

слушателей

Дата занятия

■

.



(печатается на правой стороне)

Дата
проведеня

Количество учебных 
часов, вид занятий

Номер, наименование темы Фамилия и 
подпись 

преподавателя



Форма 5

УЧЕБНЫЙ ПУНКТ 1 ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНОГО ОТРЯДА 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 
ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МЧС РОССИИ ПО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Ведомость промежуточной аттестации 
(экзаменационная ведомость)

Учебная группа №

Дисциплина
(категория слушателей)

Экзаменатор

(должность, фамилия и инициалы)

Экзаменатор

(должность, фамилия и инициалы)

Экзаменатор

(должность, фамилия и инициалы)

Дата проведения промежуточной аттестации__

Начало проведения промежуточной аттестации

Окончание проведения промежуточной аттестации

№
п/п

Фамилия, имя, отчество № билета Отметка

1
2 ■

з

Итого: Отлично_____________ «___» ____%
Хорошо_____________ «___» ____%
Удовлетворительно____«___» ____%
Неудовлетворительно__«___ » ____%
Средний бал_________ «__»

Подпись экзаменаторов
(подпись)

И.О. Фамилия



Экзаменационный лист

Форма 6

Учебная группа №

(категория слушателей)

Дисциплина

Экзаменаторы

(должность, фамилия и инициалы)

Экзаменуемый

(фамилия и инициалы)

Заместитель начальника
учеоного пункта

(подпись, фамилия и инициалы)

Дата проведения экзамена

Билет № ______ Оценка
(цифрой и прописью)

(подписи экзаменаторов)



Зачетный лист
Форма 7

Учебная группа №

(категория слушателей)

Дисциплина

Экзаменаторы

(должность, фамилия и инициалы)

Экзаменуемый

(фамилия и инициалы)

Заместитель начальника 
учебного пункта

(подпись, фамилия и инициалы)

Дата проведения зачета

Билет № Оценка
(цифрой и прописью)

(подписи экзаменаторов)



УЧЕБНЫЙ ПУНКТ 1 ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНОГО ОТРЯДА 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 
ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МЧС РОССИИ ПО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВЕДОМОСТЬ ВХОДНОГО КОНТРОЛЯ

Форма 8

_____ Водителей основных пожарных автомобилей общего применения (профессиональная переподготовка)
(категория слушателей)

Экзаменаторы

(должность, Ф.И.О.)

(должность, Ф.И.О.)

Дата проведения зачета

№>
п/п

Ф.И.О. 
(полностью) -

Возрастная группа

■

Наименование упражнений

-

Теоретическая
подготовка

Итоговая 
оценка 

(зачтено/ 
не зачтено)

возраст
(полных

группа Скоростные
возможности

Сила Выносливость

лет) Челночный бег 
1 Ox 10 м (сек)

Подтягивание 
(кол.раз)

Бег (кросс) на 1 км (мин,с)

результат оценка результат оценка результат оценка

1.

2 .

о

Председатель рабочей группы 
Члены рабочей группы:

И.О. Фамилия 
И.О. Фамилия 
И.О. Фамилия



Форма 9

ПРОТОКОЛ 
заседания аттестационной комиссии 
по проведению итоговой аттестации

________________  С часов минут
(дата проведения) ДО ЧЗСОВ МИНУТ

Программа____________________________________________________
(наименование программы обучения)

Объем программы______ч.

Срок обучения с _____________ года по______________года

Вид итоговой аттестации: квалификационный экзамен

№
п/п

Фамилия, имя, отчество слушателя № билета Оценка

1.
2.
3.
4.
5.

Итого: Отлично_______________ чел._________%
Хорошо________________чел._________ %
Удовлетворительно__________чел._________%
Неудовлетворительно_______ чел._________%
Средний балл___________ .

ПОСТАНОВИЛИ:
Признать, что вышеуказанные слушатели сдали итоговую аттестацию 

(квалификационный экзамен).
Выдать__________________________________________________________________ .

(наименование документа о соответствующем дополнительном профессиональном образовании/обучении)

Председатель комиссии:
(подпись) (И.О. Фамилия)

Члены комиссии:

(подпись) (И.О. Фамилия)

(подпись) (И.О. Фамилия)

(подпись) (И.О. Фамилия) 
Секретарь комиссии ___________________  ________________

(подпись) (И.О. Фамилия)



Форма 10

УТВЕРЖДАЮ 
Начальник учебного пункта 

1 ПСО ФПС ГПС Г лавного управления 
МЧС России по Пензенской 

области

(звание)

(Ф.И.О.)

« » 20 г

Г Р А Ф И К
взаимных посещений занятий учебного пункта 1 ПСО ФПС ГПС 

Главного управления МЧС России по Пензенской области 
на____квартал 20____ г.

№
п/п Дата проверки Фамилия и инициалы 

посещающего занятие
Фамилия посещаемого 

преподавателя
1.

2 .

3.

(должность, звание) (Ф.И.О.;



Журнал учета выдачи справок об обучении

Форма 11

Печатается на левой стороне

№
п/п

№
регистрации
документа

Фамилия,
имя,

отчество
Наименование
подразделения

Печатается на правой стороне

Категория
обучаемых

Год
месяц,
число

поступления

Год, 
месяц, 
число, 

отчисления

Номер,
дата

приказа
об

отчислении

Дата
выдачи

документа

Подпись о 
получение 
документа



Форма 12

Журнал учета выдачи дипломов, удостоверений, сертификатов, свидетельств 
о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и их 

дубликатов

Печатается на левой стороне

№ п/п Наименование
документа

Номер бланка 
документа

Порядковый
регистрационный

номер

Фамилия, имя, отчество

Печатается на правой стороне

Дата и № протокола 
аттестационной 

(экзаменационной) комиссии

Дата и № приказа об 
окончании

Дата выдачи 
документа

Подпись
выдавшего
документ

Подпись о 
получении 
документа

Примечание: журнал прошнуровывается, пронумеровывается, скрепляется печатью.
Перед заполнением сведений по группе обучение в горизонтальной строке указывается программа обучения.



Форма 13

УТВЕРЖДАЮ 
Начальник учебного пункта 

1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской области

(звание)

(Ф.И.О.)

« » 20 Г.

Г Р А Ф И К
проведения консультаций преподавательским составом 

на месяц_______________20____ г.

№
п/п

Дата
проведения

Время
проведения

Место
проведения

№ группы и 
категория 
обучения

ФИО
преподавателя

1
2
3.

(должность, звание) (Ф.И.О.)



Форма 14

ЖУРНАЛ 
Педагогического контроля

(наименование курса (учебного пункта)

(должность, звание и фамилия проверяющего)

>

(должность, звание и фамилия проверяемого)

Дата «___»_____________ 20____г. Учебная группа (взвод) 

Дисциплина_________________________________________________  

Тема занятия

Продолжительность_______________  Место проведения_

(Анализ занятия. Выводы и конкретные рекомендации, 

предложения по совершенствованию качества обучения)

Подпись 
проверяющего 

Ознакомлен
(подпись проверяемого)



Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Г лавного управления 
МЧС России по Пензенской области 
от Оз'об'

ПОЛОЖЕНИЕ 
о педагогическом совете

1. Общие положения

1.1. Педагогический совет учебного пункта является постоянно действующим 
совещательным органом и создается в целях совершенствования учебного процесса, 
повышения уровня его методического обеспечения, расширения связи обучения с практикой, 
совершенствования педагогического мастерства преподавательского состава.

1.2. Состав педагогического совета формируется из руководящего состава учебного 
пункта, преподавательского состава, а также сотрудников подразделений территориальных 
органов МЧС России по согласованию. Состав педагогического совета утверждается 
приказом начальника Главного управления МЧС России по Пензенской области перед 
началом учебного года.

1.3. Председателем педагогического совета является начальник учебного пункта. 
Заместителем председателя является заместитель начальника учебного пункта. Для 
выполнения организационной работы и ведения делопроизводства совета назначается 
секретарь педагогического совета из числа сотрудников учебного пункта.

1.4. Педагогический совет в своей работе руководствуется Федеральным законом 
«Об образовании», нормативными правовыми актами МЧС России, приказами и 
распоряжениями начальника Главного управления МЧС России по Пензенской области.

2. Основные задачи

2.1. Организация и совершенствование учебно-методической работы Учебного 
пункта в соответствии с , современными требованиями, предъявляемыми к 
профессиональному образованию.

2.2. Интенсификация учебного процесса путем внедрения новейших 
образовательных технологий и средств обучения.

2.3. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
2.4. Повышение педагогического и профессионального мастерства 

преподавательского состава.
2.5. Укрепление связи обучения с наукой и практикой деятельности федеральной 

противопожарной службы.
2.6. Улучшение оснащенности образовательного процесса учебным оборудованием, 

новейшими техническими средствами обучения и электронно-вычислительной техникой, 
совершенствование методики их применения.

3. Функции

Педагогический совет учебного пункта рассматривает:
- состояние учебной, Методической и научно-практической работы, учебно­

методические материалы и учебные программы, учебные планы, внося в них в 
установленном порядке соответствующие коррективы;



- состояние повышения квалификации педагогических кадров;
- состояние и перспективы развития учебно-материальной базы;
- заслушивает отдельных преподавателей о результатах работы, затрагивающих 

интересы личного состава учебного пункта;
- анализирует процесс 'обучения и принимает рекомендательные решения по 

отчислению слушателей.
3.1. Определяет основные направления и содержание учебно-методической работы и 

организационные меры по ее совершенствованию.
3.2. Организует работу по совершенствованию учебных планов, программ, в 

соответствии с нормативными документами, требованиями практической деятельности МЧС 
России.

3.3. Анализирует методическое обеспечение преподавания отдельных дисциплин, 
определяет меры по повышению его уровня.

3.4. Изучает практику проведения различных видов учебных занятий, организует 
разработку рекомендаций по дальнейшему совершенствованию методики их проведения.

3.5. Организует изучение, обобщение и распространение передового опыта 
методической работы, предметных комиссий и отдельных преподавателей.

3.6. Обеспечивает разработку методических рекомендаций по внедрению и 
использованию в учебном процессе современных технических средств обучения, 
электронно-вычислительной и специальной техники.

3.7. Организует внедрение в учебный процесс результатов научных исследований по 
проблемам содержания и методики обучения.

3.8. Организует контроль состояния учебной и методической работы, вырабатывает 
рекомендации по ее улучшению.

3.9. Анализирует работу преподавателей, разрабатывает рекомендации по 
совершенствованию их деятельности.1

3.10. Анализирует практическую направленность преподавания дисциплин, 
организует разработку методических рекомендаций по укреплению связи обучения с 
практикой.

3.11. Анализирует организацию и результаты всех видов учебной практики 
слушателей, разрабатывает рекомендации по совершенствованию их методического 
обеспечения.

4. Права и обязанности

4.1. Права:
Педагогический совет имеет право:
- привлекать к своей работе преподавательский состав и других должностных лиц;
- вносить руководству учебного пункта предложения по вопросам совершенствования 

учебного процесса.
4.2. Обязанности:
Председатель педагогического совета (в его отсутствие - заместитель):
- руководит деятельностью педагогического совета и несет ответственность за 

осуществление возложенных на педагогический совет задач и функций:
- представляет на рассмотрение педагогического совета планы и отчеты работы;
- определяет качество подготовленных для рассмотрения материалов и принимает 

решение о внесении вопроса на заседание педагогического совета.
Заместитель председателя педагогического совета:
- осуществляет контроль за выполнением решений педагогического совета;
- осуществляет контроль за внедрением необходимой документации;
- организует подготовку планов и отчетов работы педагогического совета;
- готовит графики заседаний педагогического совета.



Члены педагогического совета:
- регулярно присутствуют на заседаниях педагогического совета;
- активно участвуют в работе педагогического совета;

- по решению педагогического совета посещают учебные занятия, присутствуют на 
заседаниях и участвуют в обсуждении рассматриваемых на них вопросов, касающихся 
организации учебного процесса;

- четко и в установленные сроки выполняют решения и поручения педагогического 
совета, председателя и его заместителя;

Секретарь педагогического совета:
- собирает материалы для проведения заседаний педагогического совета;

оповещает членов педагогического совета о дате проведения и повестке дня
заседаний;

- оформляет протоколы заседаний и решения, принимаемые педагогического совета;
- отправляет материалы по решению педагогического совета всем заинтересованным

лицам.

5, Организация и порядок работы педагогического совета

5.1. Работа педагогического совета осуществляется на основе плана, составляемого 
на учебный год. План работы обсуждается на заседании педагогического совета и 
утверждается начальником учебного пункта. Работа педагогического совета осуществляется 
в служебное время. Члены педагогического совета учитывают данную работу в своих 
индивидуальных и личных календарных планах.
Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 
квартал.

5.2. Материалы по рассматриваемым вопросам представляются секретарю 
педагогического совета за 10 дней до заседания.

5.3. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов.

5.4. Педагогический совет ведет следующую документацию:
- список членов педагогического совета, утвержденный приказом начальника 

Главного управления МЧС России по Пензенской области;
- планы работы и отчеты за,каждый учебный год, подписанные председателем и 

секретарем педагогического совета;
- протоколы заседаний, подписанные председателем и секретарем педагогического

совета.

Начальник учебного пункта 
1 ПСО ФПС ГПС Главного управления 
МЧС России по Пензенской области 
майор внутренней службы В.А.Букин



Пример заполнения протокола заседания педагогического совета
МЧС РОССИИ

. УЧЕБНЫЙ ПУНКТ
1 ПОЖАРНО-СПАСАТЕЛЬНОГО ОТРЯДА 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 

ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МЧС РОССИИ ПО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р О Т О К О Л
заседания педагогического совета 

УП 1 ПСО ФПС ГПС Главного управления МЧС России 
по Пензенской области

________________  № _______
(дата)

Председательствовал:
(указать должность, звание, фамилию и инициалы).

Присутствовали:
(указать должность, звания, фамилию и инициалы присутствующих).

Повестка дня:
I.Отчет о выполнении плана работы за 20____год.
II.__Заслушивание о ходе выполнения индивидуальных планов работы и 

функциональных обязанностей в 20___году.
III. Принятие учебных планов, календарных учебных графиков и т.д.
IV. Обсуждение План-графика специального первоначального обучения личного состава 

ФПС ГПС на базе учебного пункта 1 ПСО ФПС ГПС Главного управления МЧС России по 
Пензенской области в 2023 году.

V. Обсуждение образовательных программ: (указать полное наименование 
образовательных программ).

VI. Обсуждение плана закрепления дисциплин за командно-преподавательским 
составом по образовательным программам: (указать полное наименование образовательных 
программ).

Обсуждение плана распределения учебной нагрузки на 20___ год.
VII. Рассмотрение вопросов для приема зачетов, а также билетов для приема 

экзаменов экзаменов у слушателей учебных сборов.
VIII.Рассмотрение и утверждение методических планов проведения занятий.
IX._Рассмотрение и утверждение отчета по самообследованию за 20__ год.
X. Текущие вопросы.

Ход совещания:
I. По первому вопросу выступил (указать должность, звание, фамилию и инициалы). 
В докладе отмечалось, что план работы выполняется.
Далее описать коротко решения по всем рассмотренным вопросам, предложения. 

Председатель педагогического совета _________________  _________________
(подпись) (И.О. Фамилия)

Секретарь педагогического совета
(подпись) (И.О.Фамилия)



Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО 
приказом Главного управления 

МЧС России по Пензенской 
области

от

ПОЛОЖЕНИЕ
о требованиях к содержанию и реализации образовательных программ

1.0бщие положения

1.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на непрерывное 
повышение профессиональных компетенций граждан в течение всей жизни, в том числе с 
целью удовлетворения образовательных и профессиональных потребностей человека, 
постоянной его адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды, совершенствования профессиональной квалификации граждан, на 
подготовку к выполнению новых видов профессиональной деятельности на базе среднего 
профессионального и высшего образования.

1.2. Базовыми требованиями к содержанию дополнительных профессиональных 
образовательных программ являются:

соответствие квалификационным требованиям к профессиям и должностям;
преемственность по отношению к государственным образовательным стандартам 

высшего и среднего профессионального образования;
ориентация на современные образовательные технологии и средства обучения;
совместимость программ дополнительного профессионального образования по видам 

и срокам;
соответствие учебной нагрузки слушателей нормативам:
соответствие принятым правилам оформления программ;
соответствие содержания программ видам дополнительного профессионального 

образования.
1.3. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных . профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки).

1.4. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 
должно учитывать:

квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные 
требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей;

профессиональные стандарты (при наличии);
федеральные государственные образовательные стандарты профессионального 

образования (при необходимости).
1.5. Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки должна ориентироваться на 
компетентностный подход.

Компетенция - способность (готовность) применять знания, умения, навыки и личные



качества для выполнения трудовых функций;
1.6. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться в формах, 

предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в РФ», полностью или частично в 
форме стажировки, а также в форме самообразования.

1.7. Виды дополнительных профессиональных программ:
программы повышения квалификации, которые направлены на повышение 

уровня имеющихся и (или) освоение новых компетенций, необходимых для 
профессиональной деятельности, выполнения трудовых функций и (или) повышения 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;

программы профессиональной переподготовки, которые направлены на 
получение новых и повышение уровня имеющихся компетенций с целыо приобретения 
новых квалификаций или получения1 нового квалификационного уровня, необходимых для 
выполнения нового направления профессиональной деятельности, в том числе с учетом 
международных требований и стандартов.

1.8. Программы повышения квалификации включают в себя:
• программы профессионального развития, направлены на качественное 

изменение имеющейся квалификации путем совершенствования профессиональных 
компетенций в соответствии с новыми социально-экономическими, технологическими 
условиями и (или) российскими и международными требованиями и стандартами.

• квалификационные программы, которые направлены на получение знаний и 
умений для выполнения нового вида профессиональной деятельности или комплексного 
обновления профессиональных компетенций в рамках того же вида профессиональной 
деятельности.

1.9. Программы профессиональной переподготовки включают в себя:
программы профессиональной переподготовки, учшывающих уровень, 

направленность (профиль) имеющегося у слушателя профессионального образования и по 
результатам освоения которых повышается уровень имеющейся квалификации;

• программы профессиональной переподготовки, учитывающих уровень, 
направленность (профиль) имеющегося у слушателя профессионального образования и по 
результатам освоения которых присваивается квалификация.

2. Требования к структуре дополнительных профессиональных программ

2.1. Структура дополнительной профессиональной программы в соответствии с 
пунктом 9 статьи 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
включает: цель; планируемые результаты обучения: учебный план; календарный учебный 
график; рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
организационно-педагогические условия; формы аттестации; оценочные материалы и иные 
компоненты.

2.2. Структура дополнительной профессиональной программы может включать в 
себя дополнительные разделы, содержание которых определяется организацией, ее 
реализующей, самостоятельно.

2.3. Цель реализации программы.
2.3.1. Целью реализации программы повышения квалификации должно быть 

совершенствование и (или) получение новой(ых) компетенцией и, необходимой(ых) для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня.

2.3.2. Целью реализации программы профессиональной переподготовки является



формирование у слушателей профессиональной(ых) компетенции(й), необходимой(ых) для 
выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой 
квалификации.

При наличии утвержденного профессионального стандарта для формулировки цели 
программы рекомендуется использовать информацию первого раздела стандарта «Общие 
сведения» и «Основная цель вида профессиональной деятельности».

2.4. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 
квалификации.

В структуре программы профессиональной переподготовки должна быть представлена 
характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 
деятельности, а именно:

а) область профессиональной деятельности;
б) объекты профессиональной деятельности;
в) виды и задачи профессиональной деятельности;
г) уровень квалификации в соответствии с утвержденным профессиональным 

стандартом.
Если разработка программы осуществляется на основе утвержденного 

профессионального стандарта, то наименование новой квалификации может определяться 
наименованием соответствующего профессионального стандарта.

2.5. Планируемые результаты обучения.
2.5.1. В планируемых результатах обучения по программе повышения квалификации 

перечисляются знания, умения и навыки, которые участвуют в качественном изменении или 
формировании новых компетенций в результате освоения слушателем программы.

По программам повышения квалификации планируемые результаты обучения и 
формируемые компетенции, как правило, задает заказчик.

2.5.2. В качестве планируемых результатов обучения по программе 
профессиональной переподготовки приводятся:

а) профессиональные компетенции, которые определяются на основании:
квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по

соответствующим должностям, профессиям и специальностям;
утвержденные профессиональные стандарты:
требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов (если программа является 
преемственной к основной профессиональной образовательной программе).

Каждый вид компетенций может разбиваться на области (группы) в соответствии с 
видами профессиональной деятельности (например, производственно-технологическая, 
организационно-управленческая, проектно-конструкторская и др.);

б) области знаний и умений, опыта, необходимых для выполнения трудовых функций, 
которые формируют требуемые компетенции и более детально раскрываются в 
дисциплинарном содержании программы. Описание знаний и умений приведено в 
соответствующих разделах квалификационных требований, указанных в квалификационных 
справочниках по соответствующим должностям руководителей, специалистов и 
профессиональных стандартах.

2.6. Категория слушателей (требования к уровню подготовки поступающего на 
обучение).

При планировании результатов обучения необходимо предусмотреть требования к 
уровню подготовки поступающего на, обучение.

К освоению дополнительных профессиональных программ повышения квалификации


